ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
PER I SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORATIVI
“Luigi Einaudi”

(con annessi Servizi Commerciali)

88046 LAMEZIA TERME - CcZ

EINAUDI" Partner di

Lamezia Terme

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO-STAGE

a.s. 2016/2017

- PIANO FORMATIVO PERSONALIZZATO
(Allegato alla Convenzione stipulata in data )
Nominativo studente: TORCHIA ELISA Classe: 3°B — SERV. COMMERCIALI
Nato a: LAMEZIA TERME Prov. CZ il 30/01/2001
Residente a: CURINGA Prov. CZ Indirizzo: C.DA CERZETO, 60-FRAZ.ACCONIA

Codice Fiscale: TRCLSEO1A70M208G

Attuale condizione ( barrare la casella )

O Studente classe 3 O Studente classe 4 O Studente classe 5
( barrare se trattasi di portatore di handicap ) Osi 0Ono

Azienda ospitante: COMUNE DI CURINGA Sede legale: CURINGA

Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): CURINGA (C2Z)

Tempi di accesso ai locali aziendali: 06:00 / 24:00

Periodo del tirocinio: dal al

Tutor (indicato dal soggetto promotore): Prof.

Tutor Aziendale:
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Polizze assicurative:

- infortuni sul lavoro INAIL: Ai sensi dell’art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei
soggetti impegnati nelle attivita di tirocinio promosse dagli Istituti
scolastici statali e dalle Universita statali, & assicurata mediante la
speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal
combinato disposto degli artt. 127 e 190 del T.U. 1124/65 e
regolamentata dal D.M. 10/10/1985.

- Responsabilita civile n°: FW/2016/00437

- Compagnia assicurativa: AMBIENTE SCUOLA

FINALITA’ DEL TIROCINIO

L’alternanza Scuola -Lavoro-Stage si propone di inserire in modo consapevole gli allievi nella realta lavorativa.
Inoltre 'esperienza serve a creare dei rapporti stabili fra scuola ed enti, associazioni di aziende, esperienze presenti
sul territorio, in modo da creare un canale di informazioni reciproche che servano ad integrare la formazione
scolastica con le competenze richieste dal mondo del lavoro e, in prospettiva, pensare alle future abilita che la realta
economica puo richiedere.

OBIETTIVI GENERALI

Integrare il processo formativo con quello dell’esperienza lavorativa.

Verificare la validita delle strategie educative e delle metodologie adottate.

Offrire un titolo di studio piu facilmente spendibile nel mondo del lavoro.

Agganciare la scuola alla realta economica nei suoi aspetti dinamici.

Acquisire conoscenze integrate per ampliare le capacita di agire, scegliere e di decidere nella realta.
Raggiungere specifiche abilita operative.

Svolgere un percorso formativo aggiornato e stimolante.

Prendere contatto con la realta del mondo del lavoro.

Acquisire la consapevolezza di tendere al raggiungimento di un titolo maggiormente spendibile.
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OBIETTIVI SPECIFICI (v. elenco nella SCHEDA DI VALUTAZIONE)

Obblighi del tirocinante:

® seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

* rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
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e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Sicurezza sul lavoro: obblighi del Soggetto ospitante
Alla luce del Documento di Valutazione dei Rischi dell’azienda ospitante e tenuto conto:

a. delle mansioni e dei luoghi che interesseranno specificamente il beneficiario nella sua attivita formativa in
azienda,
b. della peculiarita dell’esperienza lavorativa (alternanza scuola lavoro - stage),
c. della minor eta dello studente beneficiario,
U si individuano le seguenti misure di prevenzione e protezione da implementare in funzione dei rischi

evidenziati:

Oppure
L1 nonsi individuano particolari misure di prevenzione e protezione da implementare.

In caso di modifica del processo produttivo o dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e
sicurezza dello studente beneficiario e, in ogni caso, laddove si renda necessario alla luce dell’esperienza
lavorativa, I'azienda ospitante provvedera ad aggiornare il documento di cui sopra nonché le misure di
prevenzione e protezione in esso previste, dandone immediata informazione al tutor interno.

O Dall'analisi del Documento di Valutazione del Rischi dell’azienda ospitante e del soggetto proponente, tenendo
conto dei luoghi e delle mansioni che vedranno coinvolto lo studente beneficiario, si valuta non necessaria la
sorveglianza sanitaria.

oppure:

0O Dall’analisi del Documento di Valutazione del Rischi dell’azienda ospitante e del soggetto proponente, tenendo
conto dei luoghi e delle mansioni che vedranno coinvolto lo studente beneficiario, si valuta necessaria la
sorveglianza sanitaria a carico del soggetto ospitante che ha nominato il medico competente nella persona del
Dott.

Il soggetto promotore, fatto salvo il rispetto dell’obbligo di informazione/formazione di cui all’artt. 6 della
Convenzione, certifica il possesso da parte del soggetto beneficiario delle competenze in materia di
sicurezza cosi come certificate nel Libretto Personale in possesso dello stagista.
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Il ruolo del preposto di cui all’articolo 19 del D. Lgs. 81/2008 & svolto congiuntamente dal tutor interno e
dal tutor esterno come previsto dalla convenzione dei percorsi in alternanza sottoscritta dal soggetto
proponente e dal soggetto ospitante.

Data:, =

Firma per presa visione e accettazione

del tirocinante

Firma del soggetto promotore IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. ROSSANA COSTANTINO)

Firma del soggetto ospitante

(per I’'Azienda)
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Luogo e Data

Il Soggetto Promotore
IPSSAR “L.EINAUDI” Il Soggetto Ospitante
Legale rappresentante Legale rappresentante

(PROF. ROSSANA COSTATNTINO)

Allegato 1 (convenzione)



